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PROTOKÓŁ Z ROZSTRZYGNIĘCIA ZAPYTANIA OFERTOWEGO

W związku z realizacją przez Agencję Rozwoju Lokalnego AGROTUR S.A. projektu pt.: „Indywidualny rozwój pracowników Viessmann – czynnikiem wzrostu konkurencyjności firmy”, realizowanego w okresie 01.09.2009 - 31.08.2011 w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki - Poddziałanie 2.1.1 – Rozwój kapitału ludzkiego w przedsiębiorstwach, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, rozstrzygnięte zostało Zapytanie ofertowe prowadzone w celu wyłonienia Wykonawcy, który w ramach świadczonych przez siebie usług zrealizuje następujące usługi:
OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

a) Organizacja szkoleń językowych z języka niemieckiego (kursy zamknięte w siedzibie klienta) w następujących miastach

· Piaseczno k/Warszawy

· Wrocław

· Komorniki k/Poznania

· Mysłowice

· Pruszcz Gdański

b) Organizacja w każdym z miast kursu dla 2 grup ok. 10 osobowych (grupa podstawowa i grupa zaawansowana biznesowo-techniczna), obejmującego 2h tygodniowo, przez 52 tygodnie, łącznie 104h szkolenia dla każdej grupy. 

c) Przeprowadzenie wstępnych testów kwalifikacyjnych, w celu przypisania konkretnych pracowników do grup odpowiadających ich zaawansowaniu językowemu. Z zaznaczeniem że przeprowadzenie wstępnych testów kwalifikacyjnych może odbyć się w terminie wyznaczonym przez ARL AGROTUR, niezależnie od terminu podpisania umowy z wybranym Wykonawcą

d) Przygotowanie autorskich materiałów szkoleniowych dla uczestników szkoleń.

e) Opcjonalnie przygotowanie indywidualnego modułu e-learningowego dla uczestników szkoleń.

f) Prowadzenie dokumentacji szkoleniowej.

g) Przeprowadzenie egzaminu kończącego kurs i wystawienie certyfikatów dla uczestników szkoleń.
ZAPYTANIE ZAMIESZCZONO NA STRONIE INTERNETOWEJ WW.AGROTUR.ORG.PL
Zapytanie dostępne było na stronie w dniach 30.12.2009 – 22.01.2010

WPŁYNEŁY NASTĘPUJĄCE OFERTY

1. Blue Mouse GSD – oferta dostarczona pocztą elektroniczną - 7.01.2010, wartość 149 700,00 zł
2. Tower -  oferta dostarczona pocztą elektroniczną – 7.01.2010, wartość 140 400,00zł
3. Com Bridge School – oferta dostarczona poczta elektroniczną  - 7.01.2010, wartość 156 960,00zł
4. Profi Lingua – oferta dostarczona poczta elektroniczną - 6.01.2010, wartość 123 084,00zł
5. Super Memo – oferta dostarczona pocztą elektroniczną 7.01.2010, wartość 173 408,00zł
6. Idea Centrum Językowe – oferta dostarczona poczta elektroniczną 7.01.2010, wartość 120 120,00zł
7. Call & Talk – oferta dostarczona poczta elektroniczną 7.01.2010, wartość 92 040,00zł
8. Skrivanek – oferta dostarczona osobiście 6.01.2010, wartość 159 000,00zł 

Zespół oceniający w składzie Anna Kukla, Katarzyna Łęgowiak, Aleksander Cierniak, zapoznał się ze złożonymi ofertami. Wszystkie oferty spełniały wymogi formalne określone w zapytaniu ofertowym.   Przy   rozpatrzeniu   ofert   poddano   analizie   cenę brutto realizowanej usługi – do 50%, propozycję warunków płatności – do 30% i ofertę modułu e-learningowego – do 20%. Poszczególne oferty otrzymały następujące ilości punktów:
1. Blue House GSD – 75,74 pkt (30,74 + 30 + 15)

2. The Tower – 77,78 pkt (32,78 + 30 + 15)

3. Com Bridge School – 69,32 pkt (29,31 + 30 + 10)
4. Profi Lingua – 77,39 pkt (37,39 + 30 + 10)
5. Super Memo – 76,54 pkt (26,54 + 30 + 20)
6. Idea Centrum Językowe – 78,31 pkt (38,31 + 30 + 10)
7. Call & Talk – 55,00 pkt (50 + 5)
8. Skrivanek – 78,94 pkt (28,94 + 30 + 20)
4. 
POSTANOWIONO PRZYJĄĆ OFERTĘ I ZLECIĆ REALIZACJĘ USŁUG BĘDĄCYCH PRZEDMIOTEM ZAMÓWIENIA WYKONAWCY:
„Skrivanek” Sp. z o.o. z siedzibą w Lublinie, przy ul. Podlaskiej 12, 20-304 Lublin.
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